@ Valutegra

Individuelle Bedarfsanalyse fiir Ihr maBgeschneidertes Fiihrungskraftetraining

Teilen Sie uns Ihre Anforderungen mit — flr ein Training, das lhre Fiihrungskrafte gezielt starkt und nachhaltige Veranderungen bewirkt

1. Welcher konkrete Anlass fiihrt zum Fithrungskraftetraining?

(Gab es z. B. Ergebnisse aus einer Mitarbeiterbefragung, einen erhéhten Krankenstand oder andere aktuelle
Herausforderungen?)

2. Gab es in jiingster Zeit strukturelle Veranderungen im Unternehmen/Organisation?

(Wenn ja, welche Umstrukturierungen wurden vorgenommen und welche Auswirkungen sind sptirbar?)

3. Welche konkreten Veranderungen sollen durch die Moderation bzw. den Workshop
angestoBen werden?

(Welche Ziele verfolgen Sie, und welche positiven Effekte erwarten Sie?)
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4. Gehoren die Teilnehmenden einer einheitlichen Hierarchieebene an?

Ja

Nein

Sonstiges

5. Falls unterschiedliche Hierarchieebenen vertreten sind, wie ist die Gruppe zusammengesetzt?

(Bitte geben Sie nahere Informationen zur Verteilung der Fiihrungsebenen an.)

6. Aus welchen Unternehmensbereichen oder Abteilungen kommen die Teilnehmenden?

7. Wurden die Teilnehmenden bereits tiber das Training informiert und eingeladen?

Ja

Nein

8. Handelt es sich um eine verpflichtende Teilnahme oder ist die Teilnahme freiwillig?
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9. Welche Erwartungen, Wiinsche oder Bedenken bestehen im Hinblick auf das Training?

(Gibt es bestimmte inhaltliche Schwerpunkte oder Herausforderungen, die berlcksichtigt werden sollten?)

10. Wie viele Teilnehmende werden voraussichtlich am Training teilnehmen?

(Gibt es besondere Gruppenstrukturen oder -konstellationen, die berticksichtigt werden sollten)

11. In welchem Quartal soll das Training indealerweise stattfinden?

Q1 (Januar bis Marz)

Q2 (April bis Juni)

Q3 (Juli bis September

Q4 (Oktober bis Dezmeber)

Noch offen

12. Gibt es bereits konkrete Wunschtermine oder Einschrankungen?
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13. Gibt es weitere relevante Informationen, die fir die Planung und Umsetzung des Trainings
wichtig sind?
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